附件3

北京机械工业自动化研究所有限公司
中层干部公开竞聘答辩提纲
1．自然情况与竞聘岗位条件的符合性；

2．相关业务知识、相关工作经验及国家法律法规的掌握程度；

3．工作业绩介绍；

4．对竞聘岗位工作的理解和设想（需阐述年度和三年任期目标），以及落实“一岗双责”的实施思路；

5．组织管理与沟通协调能力、敬业精神和创新精神；

6．胜任能力与自我评价。
